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1. RODO - ogdlne informacje

RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych) stosujemy od dnia 25 maja 2018 r.
Petna nazwa RODO to: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Jaki jest cel RODO?
RODO wprowadza i ujednolica zasady przetwarzania danych osobowych na terenie catej Unii Europejskiej. W szczegdlnosci dba o bezpieczeristwo
danych osobowych i chroni prawo do prywatnosci.

Do kogo skierowany jest niniejszy Pakiet RODO?
Do pracownikéw, bytych pracownikéw i kandydatéw do pracy w mLeasing Sp. z o.0.

Krétki stowniczek pojec:

to osoba fizyczna lub inny podmiot, ktéry (samodzielnie lub wspdlnie z innymi administratorami) ustala,

Administrator” o . )
" po co i jak bedzie przetwarza¢ dane osobowe.

»Automatyczne to podejmowanie decyzji bez znaczacego udziatu cztowieka, w oparciu o modele i algorytmy,
podejmowanie decyzji” wykorzystywane w systemach informatycznych, w szczegdlnosci w oparciu o profilowanie.

to informacje, ktére identyfikuja (lub pozwalaja zidentyfikowac) osobe fizyczng (zwang tez ,osoba, ktérej
dane dotycza"). Beda to w szczegdlnosci, ale nie wytacznie: imie i nazwisko, numer kadrowy, adres,
numer telefonu, data urodzenia, numer konta bankowego, NIP, PESEL, informacje o rodzinie, imiona
dzieci, wynagrodzenie, itp.

»Dane osobowe”

to osoba fizyczna lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu i na polecenie
administratora. Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe w zakresie obstugi proceséw kadrowo-
ptacowych oraz w zakresie szkolen i rozwoju jest mBank S.A. z siedzibg w Warszawie, ktory dziata

na podstawie podpisanej z mLeasing Sp. z 0. 0. umowy.

»Podmiot przetwarzajacy”

to: osoby zatrudnione w mLeasing Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace (w petnym i niepetnym
n»Pracownicy” wymiarze czasu pracy); osoby, ktére byty zatrudnione na podstawie umowy o prace (w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy); kandydaci do pracy (w tym ci, ktdérzy nie zostali zatrudnieni).

to sposéb zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu

Profilowanie” . . S
" danych osobowych do oceny tego, czy osoba fizyczna posiada pewne czynniki osobowe.

to dziatania dotyczace danych osobowych. Moga one odbywac sie w sposéb zautomatyzowany

lub niezautomatyzowany. O przetwarzaniu méwimy w szczegdlnosci wtedy, gdy dane: zbieramy,
utrwalamy, organizujemy, porzadkujemy, przechowujemy, adaptujemy lub modyfikujemy, pobieramy,
przegladamy, wykorzystujemy, ujawniamy (np. przesytajac), rozpowszechniamy, udostepniamy,
dopasowujemy lub taczymy, ograniczamy, usuwamy lub niszczymy.

»Przetwarzanie
danych osobowych”

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych pracownikéw jest mLeasing Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie (00-850), przy ul. Prostej 18 (,mLeasing”),
adres strony internetowej www.mleasing.pl.

Jak komunikujemy sie w sprawach, ktére dotycza danych osobowych?
W sprawach dotyczacych danych osobowych, mozna sie z nami skontaktowac w nastepujacy sposob:
= dla obecnych pracownikow:
— W zakresie proceséw kadrowo-ptacowych oraz szkoleniowych i rozwojowych —
za posrednictwem mBanku, ktéremu zleciliSmy ww. procesy:
= przez aplikacje: Rodo Service Desk dostepna w intranecie mBanku
= korespondencyjnie na nizej wskazany adres:
Centrala i Zarzad mBanku S.A.
ul. Prosta 18,
00-850 Warszawa
W pozostatym zakresie:
= mailowo pod adresem: daneosobowe@mleasing.pl
= korespondencyjnie na nizej wskazany adres:
mLeasing Sp. z 0.0.
ul. Prosta 18,
00-850 Warszawa
= dla bylych pracownikéw:
— W zakresie proceséw kadrowo-ptacowych oraz szkoleniowych i rozwojowych za posrednictwem mBanku, ktéremu zlecilismy obstuge
WW. proceséw
= mailowo pod adresem: rododlapracownikdw@mbank.pl
= korespondencyjnie na nizej wskazany adres:
Centrala i Zarzad mBanku S.A.
ul. Prosta 18,
00-850 Warszawa
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— w pozostatym zakresie:
= mailowo pod adresem: daneosobowe@mleasing.pl
= korespondencyjnie na nizej wskazany adres:
mLeasing Sp. z 0.0.
ul. Prosta 18,
00-850 Warszawa
s dla kandydatéw do pracy:
= mailowo pod adresem: daneosobowe@mleasing.pl
= korespondencyjnie na nizej wskazany adres:
mLeasing Sp. z o.0.
ul. Prosta 18,
00-850 Warszawa
W mLeasing powotalismy réwniez Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych oraz regulacji wewnetrznych w mLeasing.
Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mLeasing mozna skontaktowac sie w nastepujacy sposob:
= pod nastepujacym adresem e-mail: iod@mleasing.pl
= pod nastepujagcym adresem korespondencyjnym:
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
mLeasing Sp. z o.0.
ul. Prosta 18,
00-850 Warszawa

2. Podstawowe zasady RODO

RODO formutuje 6 zasad przetwarzania danych osobowych, ktérymi kieruje sie mLeasing, gdy przetwarzamy dane osobowe. Sg nimi:

= zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci: przetwarzamy dane osobowe w sposdb zgodny z przepisami prawa; o wszystkich
kwestiach z tym zwigzanych informujemy wyczerpujaco, ustalonymi kanatami komunikacji i jak najprostszym jezykiem, by osoby, ktérych dane
dotycza, byty Swiadome, ze zbieramy, przechowujemy lub w inny sposéb przetwarzamy ich okreslone dane osobowe;

= zasada minimalizacji i adekwatnosci danych: przetwarzamy tylko te dane (adekwatne, stosowne), ktore s3 rzeczywiscie potrzebne,
by zrealizowa¢ dany cel;

= zasada prawidtowosci danych: doktadamy najwyzszej starannosci, by dane, ktére przetwarzamy, byty zgodne z prawda, aktualne i doktadne,
dlatego mozemy co jakis czas prosi¢ osoby, ktérych dane przetwarzamy o to, by sprawdzity i zaktualizowaty swoje dane; prosimy ich tez o to,
by informowali nas o wszelkich zmianach swoich danych osobowych (imie i nazwisko, adres itp.);

= zasada ograniczenia celu oraz przechowywania przetwarzanych danych: dane osobowe zbieramy jedynie w konkretnym, wyraznym i prawnie
uzasadnionym celu, ktérego nie moglibysmy osiagnac¢ w inny sposéb; przetwarzamy dane w formie, ktéra umozliwia identyfikacje osoby,
ktérej dane dotycza tylko tak dtugo, jak jest to niezbedne, by zrealizowac cel, dla ktérego je pozyskalismy (chyba, ze do dalszego przetwarzania
zobowiazuja nas przepisy prawa);

= zasada integralnosci i poufnosci danych: zapewniamy takie rozwigzania informatyczne i organizacyjne, dzieki ktérym dane osobowe, ktére
przetwarzamy, sa bezpieczne; chronimy dane przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem;

= zasada rozliczalnosci: jesteSmy w stanie wykazac (w sposoéb, jakiego wymaga od nas prawo), ze w odniesieniu do danych osobowych dziatamy
zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniamy ochrone danych w fazie projektowania (np. nowych proceséw) oraz zapewniamy domysing
ochrone danych osobowych.

3. Jak przetwarzamy dane osobowe - podstawowe informacje

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przetwarzamy ,zwyczajne” i szczegdlne dane osobowe.

Najczesciej przetwarzamy nastepujace kategorie danych:

= dane identyfikujace, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, pte¢, obywatelstwo, data urodzenia, numer PESEL (a w przypadku jego braku - rodzaj
i numer innego dokumentu, ktéry potwierdza tozsamosé, np. numer paszportu w przypadku obcokrajowcdw), imiona rodzicoéw, numer kadrowy;

= dane kontaktowe, takie jak: adres korespondencyjny, zamieszkania oraz zameldowania, email, numer telefonu stacjonarnego lub
komadrkowego, dane kontaktowe w razie nagtego wypadku;

= dane finansowe, takie jak: numer rachunku bankowego, numer stuzbowej karty kredytowej/ptatniczej, wynagrodzenie;

= dane dotyczace wyksztatcenia oraz dotychczasowego przebiegu edukacji i pracy zawodowej;

= ocena pracy oraz zrealizowanych przez pracownika powierzonych mu zadan;

= dane dotyczace cztonkdéw najblizszej rodziny (np. imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL), w uzasadnionych przypadkach informacja o zmianie
stanu cywilnego i nazwiska;

= dane dotyczace stanu zdrowia.

= mLleasing przetwarza rowniez dane dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa. Szczegdlne dane osobowe przetwarzamy wytacznie,
gdy jest to niezbedne, aby wypetni¢ nasze prawne obowiazki jako pracodawcy. Przetwarzamy w szczegdlnosci takie dane, jak:

— stopien niepetnosprawnosci (dofinansowanie z PFRON, ustalenie uprawnien urlopowych),

— dane o stanie zdrowia zwigzane z Medycyna Pracy (np. wada wzroku) oraz przepisami BHP, w zwigzku z wymogami kierowania na badania
wstepne i okresowe, a ponadto w zwigzku z dostarczanymi nam zwolnieniami lekarskimi (ZUS ZLA) lub informacjami o wystapieniu choroby
zawodowej, badz zdarzenia kwalifikowanego jako wypadek w pracy badz wypadek w drodze do/z pracy, badz tez ochrony pracy kobiet w ciazy.

Dane cztionkow rodzin pracownika pozyskujemy tylko w uzasadnionym celu, np. aby zgtosi¢ cztonka rodziny do ZUS lub zrealizowa¢ swiadczenia
zwigzane z opieka medyczna czy benefitami.

Skad mamy dane, ktére przetwarzamy?

Przetwarzamy dane osobowe, ktére otrzymalismy bezposrednio od pracownikéw w procesie rekrutacji oraz w trakcie zatrudnienia na podstawie
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa lub przekazanych dobrowolnie.

W przypadku wspdtpracy z agencjami posrednictwa pracy dane kandydatéw do pracy moga rowniez by¢ pozyskiwane od ww. kategorii podmiotow.
Przyktadowo zbieramy dane osobowe, gdy otrzymujemy wypetniony kwestionariusz pracowniczy czy zwolnienie lekarskie lub gdy nasi pracownicy
w celu wykonywania obowigzkéw pracowniczych korzystajg z systemow i aplikacji stuzbowych.

Najczesciej wykorzystujemy takie Zroédta danych ogdlnych, jak: formularze rekrutacyjne, umowa o prace, korespondencja stuzbowa, oswiadczenia,
formularze swiadczen czy ocena wynikdéw pracy.
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Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

W niektérych okolicznosciach potrzebujemy danych, aby wywigzac sie z naszych obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa lub dotrzymac
warunkéw faczacej nas umowy o prace. Jesli pracownik w takim przypadku odmaoéwi podania danych, bedziemy zmuszeni zakonczy¢ zatrudnienie
w mLeasing (nie bedziemy bowiem dysponowa¢ danymi osobowymi, ktére sg niezbedne do skutecznego administrowania i zarzadzania relacja).
W przypadku obowigzkowych danych poinformujemy o tym osobe, ktérej dane dotycza (w szczegdlnosci wtedy, gdy okreslonych informacji
wymaga ustawa lub inny akt prawny). Jesli ich nie otrzymamy, nie bedziemy mogli prowadzi¢ okreslonych proceséw kadrowych.

Tam, gdzie nie jest to wymagane szczegdlnymi przepisami prawa, podanie innych danych osobowych jest dobrowolne, a brak ich podania nie bedzie
skutkowat niekorzystnym traktowaniem pracownika, ani nie spowoduje wobec niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji ze strony mLeasing.

W jakim celu przetwarzamy dane osobowe?

Dane osobowe mozemy przetwarzac, gdy:

= prowadzimy proces rekrutacji do pracy;

= wspotpracujemy z pracownikiem w ramach swiadczenia pracy na rzecz mleasing w szczegdlnosci, gdy wykonujemy umowy o prace, w tym,
gdy wyptacamy wynagrodzenia, dokonujemy oceny, podnoszenia kwalifikacji i szkolenia pracownikéw, zarzadzamy podrézami stuzbowymi;

= przyznajemy lub dofinansowujemy swiadczenia socjalne lub benefity w zwigzku z dobrowolnym ubieganiem sie pracownika o przyznanie lub
dofinansowanie takich $wiadczen;

= realizujemy w ten sposob obowigzek prawny w zwigzku z rekrutacja i zatrudnianiem pracownikéw, w szczegolnosci na podstawie przepisow
prawa pracy (w tym dotyczacych realizacji umowy o prace, prowadzenia przez pracodawce dokumentacji oraz akt osobowych pracownika),
ksiegowych, podatkowych, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ubezpieczer spotecznych;

= zapewniamy bezpieczenstwo miejsca pracy, majatku i zasobéw mLeasing, pracownikéw, wszelkich danych osobowych i informacji poufnych
przetwarzanych przez mlLeasing, w tym pracownikéw, klientéw, kooperantéw, dtuznikdéw i ich przedstawicieli oraz w celu zapewnienia kontroli
dostepu m.in. poprzez monitoring (o czym ponizej);

= w zakresie szczegdlnych kategorii danych osobowych do celéw profilaktyki zdrowotnej i medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika
do pracy, oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego;

= realizujemy nasz (administratora) prawnie uzasadniony interes, ktéry wymaga, abySmy nawiazali i zarzadzali relacja m.in. z pracownikami,
klientami i kooperantami, jak rowniez innymi osobami kierujgcymi do nas korespondencje i wystgpienia; nasze cele obejmuja w szczegdlnosci:
a. procesy biznesowe (w tym w szczegdlnosci: analizy zarzadcze, audyty, prognozowanie, planowanie, transakcje, ciagtos¢ dziatalnosci

i zapobieganie ryzyku w pracy);

b. realizacje operacji nadzwyczajnych, takich jak fuzje i przejecia, przeniesienie dziatalnosci lub przeniesienie oddziatu przedsiebiorstwa oraz

zawieranie umow joint venture;

programy i polityki dotyczace szkolen i rozwoju, oceny pracy, nagréd, planowania i organizacji;

zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

dochodzenie roszczer lub obrona przed nimi, prowadzenie postepowan sadowych i windykacyjnych w zwigzku z rekrutacja lub zatrudnieniem;

realizacje umoéw z klientami/ kooperantami w zwigzku z ktérymi pracownicy wystepuja jako osoby do kontaktu z ramienia mLeasing lub

reprezentujgce mLeasing;
g. zapobieganie przestepstwom iich wykrywanie.

Mozemy takze na podstawie dobrowolnej zgody pracownika przetwarza¢ dane w innych celach np. dla przysztych proceséw rekrutacyjnych.

o0

Monitoring

Mozemy dzieki naszym systemom monitorowac telefony, samochody stuzbowe, poczte elektroniczna, sie¢ i inny ruch telekomunikacyjny,

w szczegolnosci przechwytywac, rejestrowac i monitorowad, jak pracownik korzysta z systemaow informatycznych i sieci mLeasing.

Robimy to tylko w zakresie dozwolonym przez prawo, gdy jest to konieczne i uzasadnione, w szczegdlnosci po to, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
pracownikéw, ochrone mienia, zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ mLeasing na szkode, organizacje pracy
umozliwiajaca petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy (w tym kontrolowac
jakos¢ i bezpieczenstwo komunikacji i systemow informatycznych), a takze prowadzi¢ dokumentacje, gromadzi¢ wymagane dowody, spetniac
wymogi prawne, wykrywac niewtasciwe postepowanie lub dziatalnos¢ nielegalng lub przestepcza i zapobiegac im.

Ponadto, monitorujemy niektére powierzone pracownikom auta stuzbowe poprzez czujniki GPS lub inne rozwigzania techniczne, sledzace lokalizacje,
predkos¢, zuzycie paliwa i przebieg, o ile dane auto bedzie w takowe urzadzenia wyposazone oraz jesli nie wytaczysz trybu jazdy stuzbowej poprzez
opcje dostepne na urzadzeniach zamontowanych w pojezdzie. O tym, ze dany pojazd jest monitorowany przez nas poprzez czujniki GPS lub

inne rozwigzania techniczne zawsze bedziesz uprzedzony. Stosujemy ww. narzedzia w celu analizy kosztéw paliwa, jakie dany pojazd spala, jego
usterkowosci po to, azeby lepiej dobiera¢ w przysztosci modele pojazdéw odpowiadajacym zapotrzebowaniu i oczekiwaniom mlLeasing.

W obecnej chwili nie stosujemy monitoringu polegajacego na utrwalaniu wizerunku. Z takich narzedzi moga jednak korzystac wtasciciele lub
administratorzy budynkow, w ktérych mamy swoje siedziby. Oni wowczas sg administratorami tak zebranych i utrwalonych danych osobowych.

W przysztosci, w niektorych przypadkach mozemy jednak postanowi¢ o wprowadzeniu Srodkéw monitorujacych i utrwalajacych wizerunki

w wybranych pomieszczeniach mlLeasing w celu zapewnienia kontroli dostepu do tych pomieszczen, bezpieczernstwa pracownikéw, ochrony
mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. O stosowanym przez nas monitoringu
Wwizyjnym zostaniesz uprzedzony poprzez stosowne komunikaty stowne i graficzne.

4. Automatyczne podejmowanie decyzji i profilowanie

Automatyczne podejmowanie decyzji polega na tym, ze decyzje wobec osoby, ktdrej dane dotycza zapadaja bez udziatu cztowieka, w oparciu

o modele i algorytmy.

O profilowaniu danych méwimy wtedy, gdy wykorzystujemy algorytmy czy modele matematyczne, by oceni¢ profil osobowy osoby, ktérej dane dotycza.
W zadnym momencie wspdtpracy nie podejmujemy automatycznych decyzji i nie profilujemy danych osobowych pracownikéw.

5. Obowiazki informacyjne wobec pracownikoéw (oséb, ktérych dane dotycza)

Informacje na temat ochrony danych osobowych sa przez caty czas dostepne na naszej stronie https://mleasing.pl/rodo/ a takze dodatkowo —
w intranecie mBanku na stronie ,Pracownicy”.

Kiedy informujemy?

Jezeli zbieramy dane bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza przekazujemy taka informacje od razu.

Gdy dane pochodza z innego zrédta, informacje przekazujemy osobie, ktérej dane dotycza:

= niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca od pozyskania danych,

= najpdzniej przy pierwszej komunikacji z osoba, ktérej dane dotycza (jezeli wykorzystujemy dane wiasnie w komunikacji z ta osoba).
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Jak informujemy?

Informacje te mozemy przekazywac:

= w klauzulach informacyjnych zamieszczanych w dokumentach przeznaczonych dla osoby, ktdrej dane dotycza lub w wewnetrznych
regulacjach czy systemach i aplikacjach udostepnianych przez mLeasing lub mBank w celach obstugi kadrowej;

= osobiscie badz telefonicznie, w trakcie rozmowy;

= elektronicznie (np. email), w tym poprzez umieszczenie tej informacji na naszej stronie internetowej pod adresem https:/mleasing.pl/rodo/
i wintranecie mLeasing lub mBanku.

6. Jakie uprawnienia maja osoby, ktérych dane dotyczj i jak je realizujemy?
RODO zapewnia osobom, ktorych dane przetwarzamy prawa zwigzane z przetwarzaniem tych danych.

Prawo dostepu do danych

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostac¢ od nas informacje o tym, czy przetwarzamy jej dane osobowe, otrzymac w tym zakresie dodatkowe
informacje oraz uzyskac¢ dostep do tych danych (w tym ich kopie). Przekazujac dodatkowe informacje — wskazujemy:

= jakijest cel przetwarzania;

= jakie kategorie danych przetwarzamy;

= jakim odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw ujawnili§my (lub mozemy ujawni¢) dane

= jakdtugo planujemy (o ile mozna to okresli¢) przetwarzac dane albo na podstawie jakich kryteriow ustalaliSmy ten okres;

= jakie prawa przystuguja osobie, ktérej dane dotyczg, w tym o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

= skad pozyskalismy dane;

= czy podejmujemy decyzje w sposdb automatyczny, w tym czy stosujemy narzedzia profilujace.

Prawo do sprostowania i uzupetnienia danych
Osoba, ktérej dane dotycza moze zadac niezwiocznego sprostowania jego nieprawidtowych danych osobowych lub uzupetnienia
niekompletnych danych.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Osoba, ktorej dane dotyczg moze zgdac niezwtocznego usuniecia danych, gdy:

= dane nie s3 juz niezbedne, by zrealizowac cel, dla ktérego zostaty zebrane;

= cofnieto zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i mLeasing nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

= dane nie byty przetwarzane zgodnie z RODO lub innymi przepisami prawa;

= dane osobowe musza zostac¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego.

Zadanie usuniecia danych uwzglednimy, gdy — w naszej ocenie — nie bedziemy mieé prawnie uzasadnionych podstaw, by kontynuowac
przetwarzanie, np. do wywigzywania sie z obowigzkéw prawnych lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Jezeli usuniemy dane pracownika, mamy prawo zachowac informacje o tym, na czyj wniosek to zrobilismy. W tym ostatnim celu mozemy przetwarzac:
= numer kadrowy (w przypadku obecnych pracownikow),

= imieinazwisko oraz PESEL (w przypadku bytych pracownikow),

= imie i nazwisko oraz numer telefonu (w przypadku kandydatéw do pracy),

oraz informacje o zakresie usunietych danych i terminie ich usuniecia. Bedziemy przechowywac te dane zgodnie z zasada minimalizacji

i adekwatnosci.

O tym, ze dana osoba skorzystata z prawa do usuniecia danych, poinformujemy kazdy podmiot, ktéremu udostepniliSmy jej dane.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Osoba, ktdrej dane dotycza moze rowniez zadad, bysmy ograniczyli przetwarzanie jej danych. Prawo to dotyczy nastepujacych sytuacji:

Sytuacja Nasze dziatanie
Osoba, ktorej dane dotycza wskaze, ze dane, ktore przetwarzamy Ograniczymy przetwarzanie takich danych na okres sprawdzenia
nie sg prawidtowe. prawidtowosci danych i ich korekty.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych przez mlLeasing jest
niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie

usunieciu jej danych osobowych i zada ograniczenia ich wykorzystania. Ograniczymy przetwarzanie takich danych, oznaczymy wiasciwe dane

i nie usuniemy ich do czasu, gdy osoba, ktérej dane dotyczg odwota
swoje zadanie ograniczenia.

Dane osobowe nie s3 juz potrzebne mLeasing do osiggnigcia
zamierzonych celdéw przetwarzania, natomiast osoba, ktorej dane
dotycza sprzeciwia sie, bySmy usuneli jego dane osobowe, gdyz
potrzebuje ich do dochodzenia lub obrony swoich roszczen.

Osoba, ktorej dane dotycza, ztozyta sprzeciw z przyczyn zwigzanych
Z jej szczegolna sytuacja (gdy podstawa przetwarzania jest
uzasadniony interes mlLeasing).

Ograniczymy przetwarzanie takich danych na czas weryfikacji przez
nas wskazanej sytuacji i ztozonego sprzeciwu.

Niekiedy jednak nawet, jesli osoba, ktérej dane dotycza zgtosi zadanie, bydmy ograniczyli przetwarzanie danych, bedziemy wciaz przetwarzac¢
te dane, ktore sg niezbedne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub w celu ochrony prawnej innej osoby, lub gdy uzyskamy
na to zgode, badz tez wymagaja od nas tego przepisy prawa.

Prawo do przenoszenia danych

Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktdre dostarczyta administratorowi. Osoba, ktérej dane dotycza ma rowniez prawo zadac od nas
przeniesienia swoich danych do innego administratora danych, o ile jest to techniczne mozliwe.

Prawo to przystuguje jednak wytacznie wobec danych ktoére ta osoba nam dostarczyta, jezeli:

a) przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez te osobe dobrowolnej zgody lub na podstawie zawartej z nami umowy; oraz

b) przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.
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Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania

Osoba, ktorej dane dotyczg moze sprzeciwic sie przetwarzaniu przez nas swoich danych osobowych, ktére odbywa sie w oparciu o prawnie
uzasadniony interes mlLeasing. Zgtaszajac sprzeciw wnioskodawca powinien wykazaé, na czym polega jego szczegdlna sytuacja, a my przestaniemy
przetwarzac dane, chyba ze ocenimy, iz cel, dla ktérego przetwarzamy jest nadrzedny wobec tej sytuacji lub istnieja podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Otrzymane sprzeciwy bedziemy realizowac tak szybko, jak to bedzie technicznie mozliwe.

Prawo do wycofania zgody
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, osoba, ktérej dane dotycza ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ wyrazonga zgode,
W sposob réwnie fatwy, jak jej wyrazenie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Prawo do niepodlegania automatycznej decyzji
Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do niepodlegania automatycznym decyzjom, tzn. decyzjom podejmowanym bez udziatu cztowieka.
Obecnie w zadnym momencie wspdtpracy nie podejmujemy automatycznych decyzji i nie profilujemy danych osobowych pracownikow.

Jak mozesz zrealizowa¢ swoje prawa?
Aby zrealizowa¢ powyzsze prawa, nalezy wystac prosbe poprzez kanaty komunikacji, ktére wskazalismy w punkcie 1 podtytut ,Jak komunikujemy sie
w sprawach, ktére dotyczg danych osobowych?".

Jak diugo bedziemy rozpatrywac Twoje zgtoszenia?

Odpowiedz na przekazane do nas zgtoszenie przekazemy niezwtocznie nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni. W szczegdlnych przypadkach
(skomplikowane dyspozycje, wiele zapytan od jednej osoby, itp.) mozemy wydtuzy¢ ten termin do 90 dni. W ciggu miesigca przekazemy woéwczas
Tobie stosowng informacje o wydtuzeniu terminu.

7. Komu i w jakim celu mozemy przekazywac¢ dane?

Zgodnie z prawem, dane osobowe mozemy przekazywac innym podmiotom i instytucjom (np. spdtkom z Grupy mBanku), aby zawierac¢

i wykonywac¢ umowy z pracownikami oraz realizowac nasze ustawowe obowigzki. Mozemy udostepnia¢ dane pracownika innym podmiotom, gdy:
= zobowiazuja nas do tego przepisy prawa,

= gdy realizujemy nasz lub podmiotu trzeciego prawnie uzasadniony interes,

= pracownik wyrazi na to zgode.

Odbiorcami danych osobowych pracownikéw w takich przypadkach moga by¢ w szczegdlnosci nastepujace podmioty i instytucje:

= upowaznione z mocy prawa do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z nadzorem nad mlLeasing (np. Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Paristwowa Inspekcja Pracy);

= upowaznione z mocy prawa do odbioru danych osobowych pracownikéw na podstawie odpowiednich przepiséw prawa (np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sgdowe lub inne, w tym komornicy i policja);

= podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odrebnych zgdd udzielonych takim podmiotom, np. zaktady ubezpieczen
w przypadku wyboru oferty ubezpieczenia, zaktady opieki zdrowotnej w przypadku wyboru oferty pakietu opieki medycznej, dostawcy ustug
sportowych w przypadku wyboru oferty pakietu sportowego;

= nowi (lub potencjalni) wiasciciele mLeasing, jesli nastapi zmiana (lub potencjalna zmiana) wiasnosci mLeasing lub jednostek organizacyjnych
lub dziatéw mLeasing, w ktorych osoba, ktérej dane przetwarzamy pracuje;

Ponadto, dane pracownika mozemy ujawniac rowniez innym podmiotom, ktére wspieraja nasze dziatania. W tej grupie sa m.in.:

= nasi klienci/kooperanci, w zakresie tzw. danych stuzbowych (tj. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, stuzbowy numer telefonu,
stuzbowy adres e-mail)

= dostawcy ustug informatycznych i telekomunikacyjnych

= banki

= podmioty Swiadczgce pomoc prawng

= podmioty $wiadczace ustugi windykacyjne

= organy publiczne i inne podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

= biura rachunkowe

= Towarzystwa Ubezpieczeniowe

= Podmioty lecznicze,

= Operatorzy pocztowi i firmy kurierskie,

= Dostawcy serwerdw w tym firmy obstugujace te serwery, badz inne firmy $wiadczace obstuge informatyczna,

= Firmy consultingowe i audytorzy,

= Agencje posrednictwa pracy

= Biura podroézy i firmy posredniczace w organizacji wyjazddéw stuzbowych, w tym hotele oraz przewoZnicy

= podmioty z Grupy mBanku, w szczegdlnosci Asekum Sp. z 0.0. lub mBank S.A.

Priorytetowo traktujemy bezpieczenstwo danych pracownikéw. Wybieramy wiec tylko takich dostawcow/partnerdw, ktérzy gwarantuja, ze beda

przestrzega¢ wymogow RODO.

8. Zasady przekazywania danych poza Polske

Dane osobowe mozna przekazywac podmiotom (oczywiscie w sytuacjach, gdy sg ku temu podstawy), ktore znajduja sie na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Do panstw trzecich (czyli innych niz parstwa EOG) lub organizacji miedzynarodowych majacych siedzibe poza EOG mozemy przekazac dane
osobowe, jezeli dane panstwo gwarantuje przynajmniej taka ochrone danych, jaka gwarantuje RODO. W praktyce taka gwarancja jest to, ze dane
panstwo lub organizacja zostato uznane przez Komisje Europejska za zapewniajgce odpowiednig ochroneg, lub porzadek prawny obowigzujacy

w danym panstwie, zapewnia gwarancje zapewniajace ochrone danych oraz prawa i wolnosci oséb ktérych dane dotycza.

Mozemy bez zgody urzedu nadzorujacego ochrone danych osobowych w Polsce przekazywa¢ dane osobowe do innych panstw trzecich lub
organizacji miedzynarodowych, gdy w umowach zastosowalismy specjalne rozwigzania, przewidziane przez prawo lub zatwierdzone przez urzad
nadzorujacy ochrone danych osobowych w Polsce.
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Aktualnie mLeasing nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich. W zwigzku z prowadzona przez mlLeasing Sp. z 0.0. dziatalnoscia
mozemy jednak korzysta¢ w przysztosci z ustug podmiotow, ktére maja siedziby poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, jednakze zawsze
mLeasing sp. z 0.0. zanim skorzysta z ustug takiego podmiotu, ktéry miatby lub moégtby uzyskac dostep do danych osobowych, zawrze z takim
podmiotem umowe transferowa w oparciu o tzw. Standardowe Klauzule Umowne, naktadajac na ten podmiot odpowiednie gwarancje
bezpieczenstwa zgodne z RODO. Masz prawo otrzymac informacje o stosowanych przez nas i ten podmiot srodkach bezpieczenstwa.

9. Jak mozna skarzy¢ sie na ochrone swoich danych osobowych?

Jesli osoba, ktérej dane dotycza podejrzewa, ze jej dane sg przetwarzane niezgodnie z RODO, moze wnies¢ skarge do organu nadzorczego
w zakresie ochrony danych osobowych w sposdb wskazany na stronie internetowej organu nadzorczego pod adresem https://Juodo.gov.pl/

10. Jak dtugo przetwarzamy dane?

Dane osobowe przetwarzamy przez czas, jaki jest niezbedny, aby osiagnac¢ cel przetwarzania.

Stosowana przez mlLeasing zasada ograniczenia przechowywania danych osobowych ma na celu zabezpieczenie danych przed ich przetwarzaniem
przez nieograniczony okres. Po osiggnieciu zamierzonych celéw przetwarzania, dane osobowe zostaja przez mLeasing usuniete lub
zanonimizowane (zidentyfikowanie podmiotu danych jest wowczas niemozliwe), chyba ze ich dalsze przechowywanie znajduje podstawe prawna
wynikajaca z odrebnych przepiséw prawa

Dane osobowe przetwarzamy zasadniczo do czasu, gdy:

= jesli przetwarzanie danych wynika z obowigzku cigzgcego na mLeasing na podstawie przepisow prawa w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikow i realizacja zawartych umow (w szczegdlnosci prawa podatkowego!, przepiséw ksiegowych? i przepiséw prawa pracy?,
ubezpieczenia spotecznego*) do czasu uptywu terminéw wynikajacych z tych przepisow;

= 0soba, ktorej dane dotyczg, skutecznie sprzeciwi si¢ dalszemu przetwarzaniu (jezeli podstawa przetwarzania byt nasz uzasadniony interes) lub
gdy dane cel zostat przez nas zrealizowany i nie dalszej zasadnosci dla przetwarzania tych danych;

= 0soba, ktérej dane dotycza wycofa zgode na przetwarzanie danych osobowych (jezeli to zgoda byta podstawa przetwarzania),

= nastapi przedawnienie ewentualnych roszczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (dla dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajacych
ze stosunku pracy).

11. Przydatne dokumenty i informacje

= https://mleasing.pl/frodo/
strona Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
= https://uodo.gov.pl/
tekst RODO:
= https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

1 Zasadniczo dokumentacje podatkowa nalezy przechowywac przez okres 5 lat, liczac od kornca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku.

2 W stosunku do danych stanowigcych dowody ksiegowe dane powinny by¢ przechowywane przez 5 lat przechowywania dokumentéw liczy sie od korica roku
kalendarzowego, w ktérym operacje, transakcje i postepowanie zostaty ostatecznie zakonczone, sptacone, rozliczone lub przedawnione).

3 Od dnia1.01.2019 r. Kodeks pracy bedzie stanowit o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej przez 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegt rozwiagzaniu lub wygast. Odrebne przepisy moga przedtuzac¢ podany okres. Do tego czasu okres przechowywania bedzie wynosit 50 lat.

4 dane osobowe dotyczace zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia ich przekazania do ZUS

mLeasing Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 18, 00-850 Warszawa, zarejestrowany przez

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem

°
m Leq S I n I KRS 0000090905, posiadajacy numer identyfikacji podatkowej NIP: 526-02-12-925; REGON 012527809
g .p o kapitale zaktadowym 6.121.500 zt.
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